
 

Kraków, dnia …………………………………  

  

 ………………………………………………. 

(Pieczątka Pracodawcy) 

BIURO PROJEKTU 

„RESTART IV – Program aktywizacji zawodowej osób  
w wieku powyżej 50 roku życia”  

Grupa Doradcza Projekt spółka z o.o. 

ul. Andrzeja Sokołowskiego 6, 31-436 Kraków 

PROMESA ZATRUDNIENIA  

Ja, niżej podpisana/y, reprezentujący: 

………..………………………………………….………………………………………….………………………………………….…….  

(nazwa i adres pracodawcy) 

deklaruję zamiar zatrudnienia1  lub powierzenia innej pracy zarobkowej2 Panu/Pani  

…………........................................................................................................................................... 

(imię i nazwisko Uczestniczki/Uczestnika projektu) 

to jest Uczestniczce/Uczestnikowi projektu: „RESTART IV – Program aktywizacji zawodowej 
osób w wieku powyżej 50 roku życia” niezwłocznie po ukończeniu przez nią/niego szkolenia 
zawodowego: 

 

…………........................................................................................................................................... 

(tytuł/nazwa szkolenia zawodowego) 

Potwierdzam, że zatrudnienie lub powierzenie innej pracy zarobkowej nastąpi bezpośrednio 
po zakończeniu przez Uczestniczkę/Uczestnika projektu szkolenia zawodowego. 

 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………      

(Pieczątka pracodawcy, podpis Pracodawcy lub upoważnionej osoby reprezentującej Pracodawcę) 

 
1 Przez co rozumie się zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę – zatrudnienie musi obejmować minimum 3 pełne 

miesiące, a wymiar zatrudnienia: minimum 1/2 etatu. 

2 Przez co rozumie się podjęcie pracy zarobkowej na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. umowa zlecenie lub 

umowa o dzieło): umowa musi być zawarta na 3 pełne miesiące, a wartość umowy musi być równa lub wyższa 3- 

krotności minimalnego wynagrodzenia; w przypadku umowy o dzieło – jeśli nie określono czasu umowy: wartość 

umowy musi być równa lub wyższa 3-krotności minimalnego wynagrodzenia. 


